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Eticky kodex spoleCnosti S-PROFESS, a.s.

I. Preambule — Zakladni hodnoty spolecnosti a cil etického kodexu

Mezi zakladni hodnoty spole¢nosti S-PROFESS, a.s. patfi vzajemna Ucta, dlvéra, respekt,
slusnost, vytvareni pozitivnich mezilidskych vztahl a dodrzovani vysokych zasad profesionality,
a to ve vztahu k zaméstnanciim, zakaznikdm, obchodnim partnerlim, dodavateliim, investordm
i verejnosti.

Vedeni spolecnosti si je plné védomo svoji spolecenské odpovédnosti a deklaruje, Ze se
bude témito hodnotami a moralnimi standardy ridit v ramci rozhodovacich proces( a stejné tak
zavazuje i svoje zaméstnance k jejich dodrZovani pfi kazdodenni Cinnosti.

Cilem tohoto etického kodexu je:

= ve vztahu k zaméstnanclm dosahnout pozitivhiho pracovniho prostredi s pratelskou
atmosférou a s nulovou toleranci jakékoliv formy diskriminace s ohledem na podporu
osobniho i profesniho rozvoje nasich zaméstnanci

= ve vztahu k zadkaznikim a obchodnim partneriim dosdhnout dlouhodobych partnerskych
vztah(, zaloZenych na vzajemné dlvére, respektu a profesionalité

= ve vztahu kvefejnosti dosahnout posileni a udrieni dobrého jména a povésti
spolecensky odpovédné firmy, smérujici k udrzitelnému rozvoji odvétvi stavebnictvi.

Il. Mravni principy spolecnosti S-PROFESS, a.s.
1. Vidy dbdme na dodrzovani zakond Ceské republiky.

2. Duvéryhodnost, profesionalita, kvalita a stabilita jsou naSimi zakladnimi sdilenymi
hodnotami.

3. Spokojenost zakaznika je pro nas jednim z hlavnich cil(, ale nikdy ne za cenu porusovani
etickych nebo pravnich norem.

4. Vnimdame spole¢enskou odpovédnost vii&i ob&antim Ceské republiky.

5. Respektujeme prava a povinnosti vSech nasich spolupracovnik(l a nepfipoustime zadné
diskriminacéni chovani.

6. Nepripoustime mozZnost stfetu zajm0{ se zajmy spolecnosti S-PROFESS, a.s..

7. Nedodrzovani mravnich principl spole¢nosti S-PROFESS, a.s. netolerujeme.
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lll. Principy spolecnosti ve vztahu k ochrané zaméstnancti

Spolecnost S-PROFESS, a.s. deklaruje, Ze ve vztahu k ochrané zameéstnanci bude

uplatiovat nasledujici principy:

Rovny pfristup ke vSem zaméstnanciim bez ohledu na jejich rasu, etnicky ptvod, pohlavi,
statni prislusnost, ndbozZenstvi nebo ideologii, zdravotni postizeni, vék nebo sexudlni
identitu.

Nulovou toleranci k jakymkoliv formam obtézovani, ponizovani, sexualniho natlaku di
zastraSovani.

Pravo zaméstnanc( na lidskou dlstojnost, soukromi a ochranu osobnosti.

Ddraz na vytvareni privétivého a duUstojného pracovniho prostredi, zaloZzeného na
pozitivnich mezilidskych vztazich, pratelské atmosfére a vzajemné divére.

IV. Standardy chovani zaméstnancti

Vedouci zaméstnanci jsou vzorem moralnich a etickych hodnot pro ostatni zaméstnance

a jsou odpovédni za dodrzovani etického kodexu u podfizenych zaméstnancl. Spolecnost
S-PROFESS, a.s. vyZaduje od svych zaméstnancl dodrZovani nasledujicich principt chovani:

V oblasti mezilidskych vztahi

Dodrzujeme lidska prava a zdakladni svobody, pfedevSim pravo na Zivot a zdravi,
nedotknutelnost osoby a jejiho soukromi, pravo na zachovani lidské dlstojnosti, osobni
cti, svobodu mysleni, ndbozenského vyznani a projevu.

Vzajemné se respektujeme a chovame uctu ke svym spolupracovnikim.

Dodrzujeme obecné zdsady slusnosti, dobrych mravi a ¢estného jednani.

Pfipadné kritické podnéty vici spolupracovnikim jsou poddvany vécné, korektné a na
zakladé objektivnich podklad(.

K ostatnim zaméstnancim i dalSim osobam, se kterymi vramci plnéni pracovnich
povinnosti vstoupime do kontaktu, zachovame za vSech okolnosti rovny pfristup bez
ohledu na jejich rasu, etnicky pavod, pohlavi, statni prislusnost, nabozZenstvi nebo
ideologii, zdravotni postizeni, vék nebo sexualni identitu.

Uvédomujeme si Ze jakdkoliv forma obtézovani, poniZovani, sexualniho natlaku a
zastraSovani je absolutné nepfistupna.

V oblasti dodrzovani pravnich predpisti a dalSich zavaznych norem

Ve vsech oblastech své pracovni Cinnosti dodrZzujeme obecné zdvazné pravni predpisy
(zdkony, vyhlasky, nafizeni atd.), jakoZ i vSechny vnitropodnikové predpisy a nafizeni
zaméstnavatele.

Zaujimame stanovisko nulové tolerance k pachani jakékoli trestné Cinnosti, a to nejen,
kdyZz je pachana jménem nebo ve prospéch spolecnosti S-PROFESS, a.s., ale rovnéz
smérem ke tfetim subjektlm.
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= V ramci plnéni kazdodennich pracovnich povinnosti dbame na ochranu opravnénych
zajmU zaméstnavatele.

= Zavazujeme se principim udrzitelnosti a dodrZzujeme predpisy na ochranu bezpecnosti
prace, zdravi a Zivotniho prostredi.

= V souladu s vnitfnimi predpisy chranime veskery hmotny i nehmotny majetek
spolecnosti pred znehodnocenim, zejména pred poskozenim, odcizenim, plytvanim Cci
zneuzitim.

V oblasti stfetu zajmu

* V rdmci naseho rozhodovani zaujimame pozici nestrannosti a podporujeme férovou
hospodarskou soutéz. Snazime se zabranit zneuZiti postaveni kohokoliv k ziskani
neopravnéného prospéchu.

= SnaZime se vyvarovat situaci, které by vzbuzovaly dojem o existenci stretd zajma.

= Bezodkladné informujeme zaméstnavatele o vSech mimopracovnich aktivitach a
vztazich, které by mohly byt posuzovany jako stret zajma (dalSi vydéleéna cinnost,
soukromé aktivity v€etné politickych funkci apod.).

= Dary a drobné pozornosti prijimdme a poskytujeme s obezietnosti pouze za
predpokladu, Ze jsou v daném p¥ipadé posouzeny jako vhodné. V pfipadé pochybnosti se
obracime na pfislusny nadfizeny Utvar.

= Netolerujeme korupci, Uplatkarstvi ani nekalou soutéz.

= PFimo ani nepfimo neposkytujeme ani nepfijimame Zadné platby Ci jiné odmény, které
by mély vést k jedndni v rozporu se zakony Ci etickymi pravidly.

= Spolupracujeme pouze s osobami, u kterych neexistuje zdanlivy ani skutecny stret zajmu
a financni prostredky, jimiz disponuji, pochazeji z legitimnich zdroju.

V oblasti komunikace s médii a verejnosti

= Zachovavame loajalitu v0O¢i spoleCnosti, chranime dobré jméno a povést
zaméstnavatele.

= Vyjadreni mediim podavame pouze za predpokladu, Ze jsme k tomu povéreni. Pfipadné
dotazy ze strany medii predavdme povérené osobé.

= PFi komunikaci na socidlnich sitich ze soukromého profilu se nevyjadfujeme jménem
spolecnosti a nesdilime interni informace spole¢nosti nebo jejich obchodnich partnera.

V. Zavérecna ustanoveni

Tento Eticky kodex je zavazany pro vSechny zaméstnance spolecnosti S-PROFESS, a.s..
Jednani zaméstnancli, které je vprimém rozporu stimto Etickym kodexem, mulzZe byt
posuzovano jako zavainé poruSovani pracovnich povinnosti a budou znéj vyvozeny
pracovnéprdvni dlsledky.

Schvaleno predstavenstvem a dozorci radou spolecnosti 15.10.2019



